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1. Общие вопросы

1.1. Общая характеристика учреждения.

1.1.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности.

	Общая информация

	1. Название общеобразовательного учреждения
	Муниципальное общеобразовательное учреждение

 «Житищенская основная общеобразовательная школа» 

Бежецкого района Тверской области


	2. Тип учреждения
	Общеобразовательное учреждение

	3. Вид учреждения
	Основная общеобразовательная школа

	4. Организационно-правовая форма учреждения
	Муниципальное бюджетное

	5. Учредитель,полномочия 

и функции учредителя
	Муниципальное образование «Бежецкий район»,  

отдел образования администрации Бежецкого района

	6. Год основания
	1989 год

	7. Юридический адрес
	171963, Тверская область, Бежецкий район, д.Житищи, улица Школьная, дом 3

	8. Телефон
	8(48231)3-61-68

	9. Факс
	-

	10. е-mail
	skola-zit@yandex.ru

	11. Адрес сайта в Интернете
	

	12.Должность руководителя
	Директор 

	13. Ф.И.О. руководителя
	Глушков  Константин Николаевич

	15.Свидетельство о регистрации
	№554 от 07.07.1997

	16. Лицензия
	Серия РО №  028627 от 28.12.2011

	17.Свидетельство аккредитации
	АА №  021290 регистрационный № 1034 от 21.11.2001

	18. Структура

 общеобразовательного учреждения
	Начальное общее, основное  общее образование

	19. Структура 

управления общеобразовательного учреждения
	Директор,   педсовет.

	20. Форма ученического 
самоуправления
	Совет учащихся

	21.Форма общественно-государственного 

самоуправления
	Совет  школы,

 педагогический совет


Лицензия серия РО №  028627 от 28.12.201, регистрационный номер 570
 ОУ имеет свидетельства:

– о внесении записи в ЕГРЮЛ (серии 69 № 001403004  от             ) с последними изменениями      (серия 69  № 002041657 от 30.12.2011);

– о постановке на учет юридического лица серия 69 № 002041779   от 27.08.1998
–о государственной аккредитации (АА № 021290 регистрационный № 1034 от 21.11.2001                                         
– о государственной регистрации ( №554 от 07.07.1997 )
Устав ОУ принят Советом школы (протокол № 3 от 15 декабря 2011 года), утвержден отделом образования администрации Бежецкого района (Приказ от 21декабря 2011 года № 173-III), зарегистрирован Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 2 по по Тверской области 30.12.2011 г.
Локальные акты, регламентирующие деятельность образовательного учреждения:

· Положение о Совете школы  

· Положение о Педагогическом совете 
· Положение о системе оплаты труда работников 

· Положение о методическом объединении учителей-предметников 
· Положение о Совете школы

· Положение об органе ученического самоуправления «Совете учащихся» 
· Положение о Конфликтной комиссии 
· Положение о проведении школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников 
· Положение о ВШК 

· Положение о текущей и промежуточной аттестации обучающихся 1-9 классов 

· Правила поведения для обучающихся 
· Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся 

· Положение об организации дежурства 

· Положение о распределении стимулирующего фонда  

· Должностные инструкции работников 

· Инструкции по охране труда и др.
Школа работает по четвертям и полугодиям, по пятидневной учебной неделе в первую смену. Продолжительность уроков: 1 класс – 35 минут (1 полугодие), 45 минут во 2 полугодии ,  2 класс– 9 класс – 45 минут, что соответствует требованиям СанПиН 2.4.2. 2821–10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях..
Количество обучающихся на 01.09.2011 года – 27
Количество классов –  1 ступень- 4  класса, 1класс-комплект

                                     2 ступень - 5  классов.
Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся: на I и II ступенях обучения – по четвертям.
1.1.2. Характеристика зданий
	Тип строения  (типовое, нетиповое, приспособленное)
	Общая площадь
	Форма

владения
	Арендо-

датель
	Год по-

стройки
	Год последнего

кап.

ремонта
	Проектная

мощность
	Фактическая

 мощность

	Типовое
	1200 м2
	Оперативное управление

Свидетельство 
	Комитет по управлению имущества администрации Бежецкого района 
	1989
	-
	192
	31


1.1.3.  Обеспеченность учебными площадями
	Всего

помещений
	Учебные

классы
	Кабинеты
	Лабора-

тории
	Спортивные

залы
	Спортивные

площадки
	Бассейн
	Столовая и

число посадоч-ных мест
	Актовый

зал
	Другое

	16
	9
	7
	2
	1
	1
	-
	1/66
	-
	2


1.1.4.  Библиотека 
Общий фонд библиотеки составляет 2851  экземпляров. 

Учебная литература - 539 экз., справочная 618 экз.

Объем учебных изданий, рекомендованных Минобразованием России для использования в образовательном процессе, составляет 100 % учебной литературы.

Фонд дополнительной литературы (1694 экземпляров) представлен художественной литературой, справочниками, энциклопедиями, научно-популярными изданиями.

Периодические издания – 3 наименований.

На одного обучающегося приходится 25 экз. учебников и учебных пособий, 

1 экз. справочно-библиографических материалов.

1.1.5.  Наличие мастерских, их площадь: 1 – 62 кв.м.     
1.1.6.  Уровень продолжения образования выпускников за последние 3 года 

	Год окончания школы
	Всего выпускников
	10 класс
	ССУЗ(СПО)
	ПУ(НПО)

	2009
	6
	-
	2
	4

	2010
	7
	1
	4
	2

	2011
	5
	-
	2
	3


1.2.1. Структура образовательного учреждения

В МОУ «Житищенская ООШ» функционируют следующие структурные подразделения:
– учебно-методической работы  I ступени образования ( методическое объединения учителей начальной школы образовательного округа, учитель начальной школы);
– учебно-методической работы II ступени образования (предметные методические объединения образовательного округа, учителя-предметники).
– воспитательной работы и дополнительного образования ( классные руководители, педагоги дополнительного образования);
– социальной защиты и охраны прав детства (общественный инспектор по социальной защите и охране прав детства);
– медицинское обеспечение (медицинский работник ФАП);

– административно-хозяйственной работы и безопасности (МОП).
Все структурные подразделения выполняют основные задачи Устава, образовательной программы и программы развития ОУ.
Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления школы являются:  Совет школы, Родительский комитет школы, Педагогический совет, 
Также работает коллегиальный орган ученического самоуправления – Совет учащихся.
Координирующая деятельность аппарата управления осуществляется в различных формах, выбор которых определяется исходя из задач, поставленных образовательной программой, программой развития, годовым планом работы, локальными актами школы.
Основными формами координации деятельности аппарата управления в ОУ являются:

– годовой план работы школы;
– план ВШК;

– заседания Совета школы;

– педагогические советы;

– производственные совещания;

– тематические совещания при директоре.

    1.2.2. Кадровое обеспечение.
Школа укомплектована кадрами согласно штатному расписанию. 
В школе работает профессиональный педагогический коллектив: 

	1.Состав кадров ОУ (реально занятых ставок, без вакансий)
	2011/2012уч.г.

	Всего ставок
	15,4
	

	Всего работников
	13
	

	Всего специалистов 
	9,39    ставок
	

	2. Наличие в штате 
	
	

	Административных работников
	1
	

	  Директор 
	1
	

	Учителей (всего) 
	8,39ставок
	

	1 ступени начальное образование
	1
	

	2 ступени (предметников)
	5
	

	педагогов дополнительного образования
	0.25 ставки
	

	3. Специалисты ОУ:
	
	

	имеют образование
	7
	100%

	высшее педагогическое
	3
	42.8%

	высшее непедагогическое
	1
	14,3%

	среднее профессиональное (педагогическое)
	3
	42,8%

	имеют квалификационные категории
	
	

	высшую
	-
	

	первую
	-
	

	вторую
	     6 чел.
	85,7%

	По педагогическому стажу:
	
	

	2-5 лет
	1
	14,3%

	10-20 лет 
	1
	14,3%

	свыше 20 лет
	5
	71,4%

	По возрасту:
	
	

	средний возраст
	44,5
	

	30-40
	2
	28,6%

	40-54
	4
	57,2%

	учителей пенсионеров
	1
	14,3%

	Награждения:
	
	

	Грамоты департамента образования
	2
	28,6%


Коллектив в целом сбалансирован по образованию, по педагогическому стажу, представлен различными поколениями педагогов. Желательно омоложение коллектива.
Обучение по повышению квалификации кадров осуществлялось по следующим направлениям:
– курсы повышения квалификации;

– работа методического объединения (обмен опытом);

– самообразование (работа над методической темой).
Прохождение курсовой подготовки повышения квалификации 

и аттестации педагогов.
	Ф.И.О.
	Курсы ПК
	Очередные курсы ПК
	Аттестация 
	Очередная аттестация

	Баланина Наталья 

Петровна
	Ноябрь 2007
	2012-13 уч.год
	Октябрь 2009
	2014

	Глушкова Любовь Всеволодовна
	Май 2009
	2013-24 уч.год
	Декабрь 2010
	2015

	Попкова Галина Николаевна
	Октябрь 2009
	2013-14уч.год
	Декабрь 2006
	2011

	Филиппова Светлана Анатольевна
	Октябрь 2009
	2013-14уч.год
	Январь 2010
	2015

	Царева Елена Валентиновна
	Март  2010
	2014-15уч.год
	Ноябрь 2010
	2015

	Шестакова Антонина Максимовна
	Октябрь 2008
	2012-13уч.год
	Декабрь 2007
	2012

	Глушков Константин Николаевич
	2011-2012
	
	2011
	


Показатели результативности:

	Показатели
	2008–2009
	2009–2010
	2010–2011

	– повышение квалификационной категории;
	1 чел.
	4 чел.
	1 чел.

	– выступления на конференциях, семинарах, конкурсах 
	2
	1
	1


1.1.3. Учебно-материальная база школы:

Учебно-материальная база школы позволяет организованно, на современном уровне проводить учебно-воспитательную работу с обучающимися.
Из  7 кабинетов: компьютерный кабинет, оснащенный 2 компьютерами, один из которых подключен к сети Интернет, позволяют проводить уроки ИКТ, интегрированные уроки с ИКТ; слесарно-столярная мастерская; 7 предметных кабинетов. 
В школе оборудованы - 1 спортивный зал; спортивная площадка; кабинет здоровья, библиотека, музей, столовая на 66 мест.

1.1.4. Обеспеченность учебного процесса техническими средствами обучения

	Наименование ТСО
	Количество

	1. Компьютеры 
	5

	2.Ноутбуки 
	1

	3.Сканер
	1

	4. Телевизоры 
	2

	5. Видеомагнитофон
	1

	6. DVD - плеер
	1

	7. Музыкальный центр 
	1

	8. Магнитофоны 
	4

	9. Графопроектор
	2

	10. Диапректор 
	4

	11.Проигрыватели
	3


В межаккредитационный период произошел заметный рост в укреплении материально-технической базы школы. Произведен косметический ремонт (кровли),  косметический ремонт учебных кабинетов, коридоров, спортивного зала, столовой. Приобретена новая компьютерная и оргтехника.
Динамика изменений материально-технического состояния образовательного учреждения за три последних года приведена ниже:
	Учебный год
	Что сделано
	Что приобретено

	2009
	косметический ремонт кабинетов, коридоров, спортивного зала 
	Сканер – 1 

	
	ремонт и частичная замена мягкого покрытия крыши
	

	2010
	ремонт и частичная замена мягкого покрытия крыши
	Компьютер – 1 

Лыжи – 5 пар

	
	установка  охранной пожарной сигнализации
	

	
	косметический ремонт кабинетов, коридоров, столовой
	

	2011
	ремонт и частичная замена мягкого покрытия крыши
	ноутбук – 1 шт.

компьютер – 1 шт.

	
	установка системы оповещения о пожаре
	

	
	частичный ремонт водопровода
	


1.2. Анализ контингента обучающихся.

Число обучающихся на 01.09.2011 года - 27 человек, 9 классов, 6 классов-комплектов.
Комплектование классов по типам: 

	Ступени обучения
	Тип класса
	Количество классов-комплектов
	Количество обучающихся

	I
	общеобразовательные
	1
	10

	II
	общеобразовательные
	5
	17


Контингент обучающихся  по годам:

	
	2009–2010
	2010–2011
	2011–2012

	– количество классов
	9(7 кл-компл)
	9(6кл-компл)
	9(6кл-компл)

	– количество обучающихся
	34
	31
	27

	– средняя наполняемость классов
	3,8(4,9)
	3,4(4,4)
	3(3,6)


Данные о сохранности контингента обучающихся 
	Всего обучающихся на
	2009–2010
	2010–2011
	2011–2012

	–количество обучающихся
	39
	29
	27

	– зачислены в течение учебного года
	-
	-
	1

	– отчислены в течение учебного года
	-
	2
	1

	– остались на 2-й год
	2
	-
	-

	Причины отчисления:
	
	
	

	– перевод в другое ОУ
	-
	1
	1

	– по болезни
	-
	-
	-

	– на семейное обучение
	-
	-
	-

	– переезд в другой город, страну
	-
	-
	-

	– по неуспеваемости
	-
	-
	-

	– по совершению правонарушения
	-
	-
	-

	– другие причины
	-
	-
	-


Из анализа таблиц можно сделать вывод: несмотря на отсутствие большого изменения в движении обучающихся (соотношение количества зачисленных и отчисленных), происходит уменьшение контингента обучающихся. В образовательном учреждении на I и II ступенях обучения число обучающихся остается примерно одинаковым, Данная ситуация связана с демографической и социально-экономическими проблемами сельской местности.
Вопросы сохранения и увеличения контингента обучающихся находятся в поле зрения администрации ОУ. 
За последние годы:
– информация о работе ОУ регулярно публикуется на странице школы на  сайте отдела образования;
– проводятся «Дни открытых дверей» - для будущих первоклассников, для жителей образовательного округа и сельского поселения;

– на школьных мероприятиях всегда присутствуют родители, бывшие выпускники ОУ.
Состав обучающихся по социальному статусу семей.

	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Всего обучающихся 
	39
	29
	27

	Дети из неполных семей
	7
	17,9
	7
	24,1
	6
	22,2

	Дети из социально незащищенных семей
	30
	76.9
	25
	86,2
	24
	85

	Дети из многодетных семей
	3
	7,6
	1
	3,4
	1
	     3,7

	Дети, относящиеся к группе риска
	3
	7,6
	4
	13,7
	4
	14,8

	Дети из неблагополучных семей
	5
	12,8
	4
	13,7
	4
	14,8


Анализ таблицы позволяет сделать вывод: так как в школе обучается большое количество детей из социально незащищенных семей, необходимо развивать систему работы с данными категориями обучающихся и их родителями (законными представителями). Большая доля ответственности за процесс социального формирования ребенка, а также за его личностное и психологическое развитие лежит на родителях, которые должны обеспечивать детям условия жизни, необходимые для всестороннего развития ребенка. Школа оказывает содействие в выявлении неблагополучных семей с целью принятия своевременных мер по защите прав детей и оказанию им необходимой помощи, старается изменить микроклимат в семье, чтобы не потерять растущего в ней человека.
Важным фактором, влияющим на успешность обучающихся, является здоровье. Результаты  изучения школьной медицинской документации представлены в следующей таблице:
	Показатели
	2008-2009 
%
	2009-2010 
%
	2010-2011 
%

	I группа

II группа

III группа

IV группа
	0
94

6

0
	0
95

5

0
	0
97

3

0

	Не имеют пропусков по состоянию здоровья.
	21
	23
	37

	По хроническим заболеваниям:

	зрение
	6
	5
	4

	ортопедия
	12
	12,8
	13,7

	органы дыхания и пищеварения
	0
	0
	0


Состояние здоровья подрастающего поколения вызывает тревогу и озабоченность педагогов, родителей, медиков. Коллектив школы оказывает психологическую поддержку в развитии образного и логического мышления детей, имеющих слабое здоровье. Все обучающиеся аттестуются по физической культуре, кроме того  почти все обучающиеся занимаются в спортивном кружке ОФП, что повышается иммунитет и улучшается жизненный тонус.
На протяжении последних лет успешно освоили программу на базовом уровне все обучающиеся школы.
Уровень обученности по школе составляет 100%, остающихся на повторный курс обучения - нет, качество знаний составляет:

	
	2008–2009
	2009–2010
	2010–2011

	I ступень
	53,8
	64
	60,5

	II ступень
	23
	28
	37


Педагогический коллектив уделяет особое внимание предупреждению неуспеваемости обучающихся. Учителями разработаны материалы для индивидуальной работы с учетом  дифференцированного и личностно-ориентированного подхода к обучению, что способствует реализации образовательных задач. 
Мониторинг уровня обученности осуществляется по следующим направлениям:

– стартовый контроль знаний;

– итоговый контроль знаний;

– муниципальный  контроль знаний; 

         - региональный  мониторинг;

– итоговая государственная аттестация выпускников;

– мониторинг уровня успешности по результатам олимпиад, конкурсов;

– тестирование обучающихся при плановых проверках.

Данные мониторинга свидетельствуют об успешном освоении обучающимися образовательных стандартов обязательного минимума содержания образования.

Результаты итоговой аттестации выпускников за последние 3 года
	Ступень

образования,

предмет
	Число неаттестованных
	Число аттестованных

на «удовлетворительно» (%)
	Число аттестованных

на «хорошо» и «отлично» (%)

	
	2009
	2010
	2011
	2009
	2010
	2011
	2009
	2010
	2011

	I ступень

	Русский язык
	-
	-
	-
	50
	25
	0
	50
	75
	100

	Математика
	-
	-
	-
	50
	25
	0
	50
	75
	100

	II ступень

	Русский язык
	1
	-
	-
	85
	57
	100
	15
	43
	0

	Алгебра
	-
	-
	-
	85
	57
	100
	15
	43
	0

	История России 
	-
	-
	-
	-
	25
	-
	-
	75
	-

	География
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100

	Биология
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100

	Физика
	-
	-
	-
	50
	50
	-
	50
	50
	-

	Химия
	-
	-
	-
	66
	-
	60
	33
	100
	40

	Литература 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	-

	Физическая культура
	-
	-
	-
	75
	50
	-
	25
	50
	100


Стабильная работа учителей начальной школы (качество знаний обучающихся 75-100 % при 100%-ном уровне обученности) позволяет переводить в основную школу обучающихся с хорошими базовыми знаниями, но тем не менее, на протяжении трех лет не достаточно снизилось количество обучающихся с одной «3» по таким предметам, как русский язык, чтение, математика. 

Усилия педагогического коллектива привели к положительным результатам. Успешность обучения за последние 3 года отличается стабильностью, однако есть еще и резервы (обучающиеся с одной «3»), в связи с чем необходимо совершенствовать систему работы с этими обучающимися, осуществлять индивидуализацию обучения, контроль за индивидуальным развитием ребенка, дифференцированный подход, реализовывать программы развивающего обучения в начальной школе, активизировать работу с родителями обучающихся.

Количество обучающихся, обучающихся на II ступени на «4» и «5», составляет 64,9 % от общего числа обучающихся. Данный процент качества знаний обучающихся 5-9 классов связан с неоднородностью качества обучения в классах второй ступени, которую можно объяснить недостаточным уровнем мотивации обучающихся. 

Анализ контингента обучающихся с низким качеством обучения обнаруживает пониженную мотивацию к учению, обусловленную физиологическими и психологическими особенностями подросткового возраста, а также низкий социальный статус семей обучающихся. При этом учителя-предметники ведут с данной категорией обучающихся  планомерную работу по формированию ответственного отношения к обучению, повышению мотивации, росту познавательной активности, работу с семьями обучающихся.
Причины низких результатов по отдельным предметам: снижение мотивации отдельных обучающихся к обучению в связи с появлением новых интересов вне школы, а также недостаточным уровнем профориентации в социуме (обучающиеся затрудняются с окончательным определением будущей формы обучения).
Значительное внимание уделяется работе с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию к обучению
     Ежегодно обучающиеся школы принимают участие в районных конкурсах, спортивных соревнованиях. 

 2. Содержание образовательной деятельности

2.1. Образовательная программа и концепция развития учреждения.

Образовательная программа и программа развития представляют собой открытый для всех субъектов образовательного процесса нормативно-управленческий документ, отражающий специфику содержания и организации образовательной деятельности учреждения, формы и методы его реализации на основе запросов обучающихся, родителей и педагогов.

Образовательная программа имеет модульное построение и содержит ряд приложений, подробно раскрывающих отдельные целевые проекты. Образовательная программа принимается ежегодно, при этом составляется информационная справка о школе, в которой отслеживается состав обучающихся, состав педагогических кадров, показатели состояния здоровья обучающихся, показатели результатов качества обученности и обучаемости обучающихся, показатели результатов итоговой аттестации обучающихся, делается анализ из которого выводятся цели и задачи учебного года, а также определяются приоритетные направления работы.
Разделы образовательной программы:

Раздел 1. Информационная справка о школе.

Раздел 2. Характеристика социального заказа на образовательные услуги
Раздел 3. Цели и задачи образовательного процесса.

Раздел 4. Учебный план.
Раздел 5. Организация  образовательного процесса.
Раздел 6. Программно-методическое обеспечение образовательной программы

Раздел 7. Мониторинг полноты и качества реализации образовательной программы.

Раздел 8. Управление реализацией образовательной программы. Годовой план работы.

Образовательная программа является составной частью Программы развития, разработанной педагогическим коллективом на 2009–2012 года. Программа развития определяет цели воспитания и образования с учетом приоритетов и стратегий образования в государственной политике, определяет концепцию развития, намечает и структурирует приоритетные проблемы, разрабатывает направления, задачи, а также план действий и поэтапную их реализацию в течение трех лет.
Наименование программы развития: «Развитие индивидуальных маршрутов как основа модернизации единого образовательного пространства школы».

Основные приоритетные направления деятельности школы:

· информатизация УВП;

· индивидуализация учебного процесса на основе введения предметов по выбору;

· система повышения квалификации;

· здоровьесбережение.

При создании программы педагогический коллектив МОУ «Житищенская ООШ» ставил своей задачей сохранение и укрепление здоровья детей, приобщение обучающихся к здоровому образу жизни, продолжение работы по дифференциации образования, создание условий для формирования индивидуальных маршрутов обучающихся, внедрения ИКТ в практику, обеспечение психолого-педагогической и социальной поддержки детей и родителей, педагогов, условий для сохранения и укрепления здоровья детей и педагогов.
Таким образом, деятельность МОУ «Житищенская ООШ» прежде всего ориентирована на:
– достижение учениками социальной успешности;

– эффективное дальнейшее образование, достижение умения самостоятельного принятия нужного в данный момент решения.

С целью определения уровня удовлетворенности обучающихся школы и их родителей образовательными услугами школы регулярно изучаются образовательные потребности и предпочтения родителей обучающихся, их пожелания по качеству образования, которое должна обеспечивать школа.
Результаты опроса позволяют сделать вывод об удовлетворенности обучаемых и их родителей уровнем преподавания и качеством знаний, обеспечиваемых школой.

Большая часть обучающихся к девятому  классу определяются с выбором дальнейшего получения образования. 
Отрабатываются различные варианты учета индивидуальных запросов обучающихся (предметы по выбору), что обусловлено не только образовательным заказом по данным направлениям, но и проблемой перегрузки содержания образования предметной информацией.

Работа по организации учета индивидуальных запросов обучающихся позволяет создать условия для обеспечения профессиональной ориентации и самоопределения обучающихся, обеспечить непрерывность образования, преемственность между общим и профессиональным образованием, качественную подготовку обучающихся по выбранным дисциплинам при условии сохранения базового уровня образования по всем  дисциплинам. 

Образовательная программа школы строится в соответствии с личностно-ориентированной парадигмой обучения, основываясь на принципах дифференциации и индивидуализации учебно-воспитательного процесса, демократизации управления школой.

В качестве ведущих технологий используются:
– технология проектной деятельности;
– технология проблемного обучения;

– игровая – личностно-ориентированные технологии;
– здоровьесберегающие технологии;

Применение традиционных технологий  в сочетании с инновационными технологиями позволяет повысить результативность обучения.

В области воспитания при создании образовательной программы коллектив руководствуется принципами гуманистического характера воспитания, приоритета общечеловеческих ценностей, воспитания гражданственности и свободного развития личности. В основе концепции воспитательной системы школы лежит стратегия развития творческой личности ребенка, реализация его способностей, создание условий для развития социально-активной, толерантной, успешной в обществе личности.

Таким образом, цель программы – формирование единой образовательной среды, обеспечивающей:

– повышение эффективности и качества образования;
– максимальное и гибкое удовлетворение образовательных запросов и потребностей социума;
– выявление и развитие способностей каждого обучающегося;
– воспитание высоконравственной личности;
– сохранение и укрепление здоровья, психологический комфорт участников образовательного процесса.
В определении целей и задач образовательной программы используется компетентностный подход, предполагающий целостный опыт решения жизненных проблем, выполнение ключевых функций, социальных ролей, компетенций. Компетентностный подход к определению целей школьного образования соответствует объективным потребностям обучающихся и направлениям творческих поисков учителей, связанных с реализацией идей личностно-ориентированного образования. 
Эти идеи отражают попытки решить проблему мотивации учебной деятельности школьников.
Среди методов и приемов повышения мотивации образовательной деятельности школьников применяются:

– познавательные методы мотивации (опора на жизненный опыт, познавательный интерес, создание проблемной ситуации, побуждение к поиску альтернативных решений, выполнение творческих заданий, «мозговая атака»);

– эмоциональные  методы мотивации (поощрение, порицание, учебно-познавательная игра, создание ярких наглядно-образных представлений, создание ситуации успеха, стимулирующее оценивание, свободный выбор задания);

– волевые методы мотивации (информирование об обязательных результатах обучения, формирование ответственного отношения к учению, самооценка деятельности и коррекция);

– социальные методы мотивации (создание ситуации взаимопомощи, поиск контактов и сотрудничества, заинтересованность в результатах коллективной работы, взаимопроверка).

Исходя из вышеизложенных позиций школы, основанных на идеях компетентностного подхода, принципов личностно-ориентированной педагогики, проблем, выявленных в ходе анализа образовательной деятельности учреждения, основная цель школы – обеспечение качества и доступности образования через совершенствование условий для развития личности обучающихся в соответствии с их образовательными потребностями и возможностями на основе развития познавательной активности, информационной грамотности, творческой самостоятельности детей, а также сохранения и укрепления здоровья – декомпозируется в следующие приоритетные направления развития образовательного пространства школы: 

1. Оптимизация системы управления школой.
2. Формирование устойчивого позитивного имиджа школы как ресурса ее развития.

3. Обеспечение комплексной безопасности, сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса.

4. Модернизация содержательной и технологической составляющей образовательного процесса.

5. Создание условий, обеспечивающих всестороннее развитие личности обучающихся и повышение профессиональной компетентности педагогов.

6. Развитие открытого информационного пространства школы.

Ожидаемые результаты:

1. Повышение качества и доступности образования.

2. Организация учебно-воспитательного процесса в соответствии с усовершенствованным учебным планом и скорректированными учебными программами, с использованием информационно-коммуникационных технологий.

3. Укомплектованность школы компетентными педагогическими кадрами, удовлетворение их потребности в постоянном профессиональном росте.

4. Обеспечение возможности развития и самосовершенствования, самореализации и социализации каждого учащегося.

5. Обеспечение здоровьесбережения, условий безопасности и психологического комфорта.

6. Формирование новой системы управления качеством образования

8. Удовлетворенность участников образовательного процесса индивидуальной и совместной деятельностью.
9. Использование материально-технической базы в соответствии с потребностями школы и современными требованиями к организации образовательного процесса.

2.2. Учебный план. Принципы составления учебного плана. 
Нормативной базой для разработки учебного плана МОУ «Житищенская ООШ» являются:

– Федеральный базисный учебный план, Приказ Министерства образования и науки РФ от 09.03.2004 № 1312 (в редакции от 30.08.2010 № 889);
–региональный базисный учебный план Тверской области для образовательных учреждений, Приказ Департамента Образования Тверской области  от 11.05.2010 № 958 (в редакции от 09.05.2011 .№ 1341);
– Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2011 № 189 требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях». «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические 
Учебный план направлен на:
– обеспечение базового образования обучающихся;

– установление равного доступа к образованию разным категориям обучающихся в соответствии со способностями и индивидуальными особенностями;
– создание условий для творческого развития личности;
– создание условий для сохранения здоровья школьников за счет формирования здоровьесберегающей образовательной среды;
– формирование ценностных ориентаций на основе межпредметной интеграции, сохранение и обновление школьных традиций посредством развития проектно-исследовательской деятельности, музейной педагогики.

Учебный план учитывает пожелания родителей обучающихся, соответствует материально-техническому оснащению школы и перспективам развития образовательного учреждения и является основным нормативным документом, регламентирующим организацию и содержание учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения.

Учебный план определяет состав образовательных областей базового компонента, распределение времени между базовым (инвариантным) и вариативным (школьным) компонентами, максимальный объем обязательной аудиторной нагрузки, домашней учебной нагрузки обучающихся, нормативы финансирования.

В учебном плане соблюдены рекомендации Федерального базисного учебного плана, регионального  базисного учебного плана по распределению учебного времени между федеральным (не менее 75%), региональным (не менее 10%) и компонентом образовательного учреждения (не менее 10%).

Базовый компонент плана на каждой ступени образования представлен следующими образовательными областями: филология, математика, естественные и социальные науки, искусство, технология, физическая культура.

В целях сохранения единого образовательного пространства и единства требований к уровню подготовки выпускников каждая образовательная область представлена предметами федерального и регионального компонентов.
Основное внимание учителя нашей школы обращают на то, чтобы:
– сформировать у обучающихся ответственное и заинтересованное отношение к овладению знаниями, к овладению универсальными учебными действиями;
– выявлять и корректировать отклонения обучающихся от запланированного результата (стандарта образования);
– создавать обстановку заинтересованности, доверия и совместного творчества «учитель – ученик».

С 2011 года наша школа включились в программу ФГОС.
Региональной спецификой плана является интеграция информационных и коммуникационных технологий в различные школьные предметы, интеграция предметов в образовательной области «Искусство», изучение предмета «Основы православной культуры». Биология Тверской области, география Тверской области, историческое краеведение, Основы религиозной культуры и светской этики
В девятых классах в рамках компонента образовательного учреждения организована подготовка обучающихся с целью распределения возможностей социализации обучающихся, подготовки обучающихся к выбору будущего направления обучения.  

Содержание подготовки в 9 классах складывается из трех направлений деятельности:
– модульные курс «Профессиональное самоопределение»;

– курсы по выбору;
– организация встреч и экскурсий в средние и средние специальные учебные заведения, 
Распределение часов школьного компонента обусловлено социальным заказом и ресурсами образовательного учреждения. Часы компонента школы используются на:
– увеличение количества часов, отводимых на изучение базовых предметов Федерального базисного учебного плана;
– организацию индивидуальных и групповых занятий с обучающимися за рамками основной учебной сетки часов, но в пределах максимально допустимой нагрузки конкретного обучающегося на всех ступенях обучения;
– подготовку в девятых классах выбора будущего направления обучения.

Учебный план полностью учитывает предельно допустимую нагрузку обучающихся для школ, работающих в режиме пятидневной учебной недели при 35-минутной продолжительности уроков в первых классах в первом полугодии, 45-минутной продолжительности уроков в первых классах во втором полугодии и во вторых –девятых классах, что соответствует требованиям СанПиН 2.4.2. 2821–10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях».

Объем домашних заданий дается  с учетом возможности их выполнения в соответствии с СанПиН 2.4.2. 2821–10. Дозировка домашних заданий отслеживается: посещением уроков, записями в классных журналах и дневниках обучающихся, беседами с обучающимися и родителями.

2.3. Используемые учебные программы.

В школе используются государственные общеобразовательные программы, которые соответствуют обязательному минимуму содержания начального, основного общего и среднего (полного) общего образования.
Все учебные программы соответствуют статусу государственного образовательного учреждения, учебные программы курсов  по выбору рассмотрены на заседаниях методических объединений и согласованы с методистами информационно- методического центра.
Работа объединений дополнительного образования ведется в соответствии с учебным планом по дополнительному образованию, и по образовательным программам в системе дополнительного образования, рассмотренных на заседаниях педагогического совета и утвержденных директором школы.
3. Обеспечение образовательного процесса

3.1. Принципы составления расписания занятий первой и второй половины дня. 
При составлении расписания занятий  учитываются Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях (Санитарно-эпидемиологические правила СанПиН 2.4.2. 2821-10, утвержденные Постановлением главного государственного санитарного врача российской Федерации от 29.12.2010 № 189), а также шкала трудности учебных предметов.
Наибольшая интенсивность нагрузки обучающихся приходится на вторник и среду. В начале учебного дня изучаются предметы из разных областей знаний. Администрация школы и педагогический коллектив стараются организовать учебный процесс, не допуская перегрузки, перенапряжения и обеспечивая условия успешного обучения обучающихся, сохраняя их здоровье.
Число уроков не превышает максимально допустимую аудиторную нагрузку обучающихся; соблюдается обязательный перерыв между началом индивидуально-групповых занятий, курсов по выбору и последним уроком – 45 мин.; продолжительность уроков не превышает 45 мин. в 1 классах во втором полугодии и во втором – девятом классах и 35 мин. в первых классах в первом полугодии; в пятых – девятых классах используются сдвоенные уроки по предметам для проведения контрольных работ, практических и лабораторных работ, уроков технологии.
Начало уроков в 9.00. Организована «большая» перемена после третьего урока – по 25 мин.
С гигиенической точки зрения расписание сбалансировано, просматривается чередование предметов, обеспечивающее смену характера деятельности обучающихся.
3.2. Внутришкольный контроль.
Основной задачей управленческой деятельности является контроль со стороны администрации за исполнением требований государственных образовательных стандартов.

Данная работа позволяет объективно оценивать деятельность учителя и всего педагогического коллектива, видеть достоинства в работе и возможные недостатки, прогнозировать развитие результатов деятельности.
По итогам внутришкольного контроля составляются аналитические материалы, они проходят обсуждение на совещаниях при директоре, педагогических советах, по ним принимаются административно-управленческие решения.

Планирование внутришкольного контроля осуществляется на основе локальных актов школы, годового плана работы с учетом результатов анализа работы педагогического коллектива по следующим направлениям:
– контроль выполнения всеобуча; 
– контроль за состоянием преподавания учебных предметов; 

– за сформированностью универсальных учебных действий обучающихся; 

– за внутришкольной документацией;

– за работой по подготовке к итоговой аттестации обучающихся;
– за состоянием учебно-материальной базы.
План внутришкольного контроля составлен в соответствии со следующими целями и задачами.
В содержание внутришкольного контроля включаются:

– контроль качества знаний;

– контроль документации;

– контроль состояния и качества организации внеурочной воспитательной работы;

– работа с педагогическими кадрами;

– санитарно-гигиенический режим и охрана труда;

– работа с обучающимися и родителями;

– методическая работа;

– состояние материально-технического оснащения.

Источниками информации являются: урок, коллектив обучающихся, классный журнал, дневник учащегося, ученические тетради, тематическое планирование учителя, учебная программа, контрольная работа, личные дела обучающихся.
Используются следующие методы контроля: наблюдение, проверка документации, опрос (устный, письменный, включая анкетирование), тестирование, оперативный анализ проведенного урока или мероприятия с его организаторами или участниками, собеседование.

Информация по ВШК доводится до сведения учителей, по необходимости - до обучающихся и их родителей на совещаниях при директоре, при завуче, производственных совещаниях, педсоветах и родительских собраниях.

Среди форм ВШК используются следующие виды контроля:
– классно-обобщающий;

– фронтальный;

– тематический;

– персональный;
– текущий;
– промежуточный;
– итоговый.
Административный контроль осуществляется директором, методический контроль – членами методического объединения, учительский – учителями-предметниками в системе «учитель-ученик». 
Особое место отведено мониторингу образовательного процесса, так как данный вид контроля подразумевает исследование динамики процессов обучения и воспитания. Проводятся мониторинги:

– адаптация обучающихся пятых классов к обучению на II ступени;

– качества универсальных учебных действий, включающий обученность обучающихся по отдельным предметам;

– уровня подготовки девятых классов к прохождению государственной итоговой аттестации.
3.3. Использование в учреждении здоровьесберегающих технологий, отслеживание их эффективности. 
При осуществлении учебно-воспитательного процесса педагогический коллектив уделяет большое внимание реализации здоровьесберегающих технологий.
Организовано питание (завтрак) для обучающихся 1–9 классов: бесплатное для обучающихся 1–9 классов (завтрак). Осуществляется питьевой режим.

Для увеличения двигательной активности обучающихся и приобщения их к здоровому и активному образу жизни в течение учебного года в школе проводятся следующие мероприятия: соревнования «Веселые старты»,  соревнования по теннису на переменах.
Защита от перегрузок в ходе учебного процесса осуществляется в следующих направлениях:

– использование современных педагогических технологий, позволяющих избежать перегрузки, предупредить психотравмирующие ситуации и создать фон положительных эмоций (примеры);

– контроль за соблюдением выполнения санитарно-гигиенических норм, аудиторной нагрузки обучающихся, дозировки домашних заданий;

– внимание на вопросы воспитательной работы по созданию условий социального и нравственного комфорта в учебных коллективах;

– организация учебно-воспитательного процесса с точки зрения расписания уроков, структуры урока, расписания перемен, динамических пауз, режима питания, режима проветривания, отопления, освещения, выполнения графика проведения контрольных, лабораторных работ;

Проведенный анализ показывает, что при правильно организованной работе  повышается интерес к учебе, повышается коэффициент умственной работоспособности, уменьшается агрессивность, повышается концентрация внимания.

С 2011-2012 учебного года третий урок физической культуры введен во всех классах школы.

Для увеличения двигательной активности и приобщения детей к здоровому, активному образу жизни в течение года проводятся разные мероприятия: «Мама, папа, я – дружная семья», «Сильные, ловкие, смелые», школьные соревнования по волейболу, по настольному теннису.  
4. Воспитательная система образовательного учреждения

Методическое руководство деятельностью классных руководителей осуществляется через заседания методического объединения классных руководителей, индивидуальное консультирование, рассмотрение вопросов на педагогических советах и совещаниях при директоре. 
Административный контроль проводится в соответствии с планом работы школы, затрагивает работу классных руководителей, развитие ученического самоуправления, работу педагогического и ученического коллективов, родительской общественности.

4.1. Наличие органов ученического самоуправления.

Орган ученического самоуправления «Совет школы» функционирует с 2000 года.

Цель: взаимодействие ученического и педагогического коллективов, передача опыта ответственности от старших младшим, организация  самореализации воспитанников, включающая в себя проявление силы воли, целеустремленности, формирование способности к саморегуляции, самовоспитание, самосовершенствование.
опыта
При организации деятельности органа ученического самоуправления Совета школы мы руководствуемся следующими принципами:

– равноправия, 

– выборности, 

– обновляемости и преемственности, 

– открытости и гласности, 

– коллегиальности и персональности, 

– распределения полномочий, 

– отчетности.

Работа Совета регламентируется локальным актом Положение об органе ученического самоуравления «Совете учащихся». 
В работе определены направления деятельности по секторам:

– учебный и информационный – оказание помощи детям с проблемами в обучении, оказание помощи в проведении познавательных мероприятий (марафонов, олимпиад, конкурсов);

– трудовой – общественно-полезный труд на пришкольном участке, уборка помещений, самообслуживание в столовой, с ветеранами войны и труда, младшими школьниками и др.;
– досуговый и спортивный (культмассовый) – школьные праздники, участие, по возможности, всех обучающихся школы в спортивных и здоровьесберегающих программах;
Воспитательная работа в школы направлена на создание условий, способствующих повышению общей культуры обучающихся, развитию их творческих способностей и интеллектуально-нравственных качеств личности с учетом здоровьесберегающих технологий.

4.2. Использование в целях воспитания возможностей учебно-воспитательного процесса.

В процессе обучения создаются благоприятные условия для непрерывного развития личности ребёнка, формирования его духовно-нравственных качеств. Воспитательный аспект реализуется на уроках, внеклассных  и внешкольных мероприятиях, классных часах, при проведении экскурсий.

На уроках в постоянном общении с учителем и сверстниками формируется нравственность ребенка, обогащается его жизненный опыт. На уроке взаимодействуют все основные элементы воспитательного процесса: цель, содержание, средства, методы, организация. Воспитывает весь процесс обучения на уроке, а не так называемые воспитательные моменты.

Большое внимание классные руководители и учителя-предметники уделяют подготовке обучающихся к предметным олимпиадам. Традиционные предметные недели расширяют кругозор обучающихся, стимулируют к самостоятельной деятельности. Подготовка и защита проектов позволяет активизировать познавательную и исследовательскую деятельность обучающихся.

Экскурсии с обучающимися проводятся в течение всего учебного года и имеют различные цели. Для того, чтобы экскурсия была нравственно ценной, учитель создает в коллективе эмоциональный настрой, распределяет между школьниками задания, которые следует выполнить при подготовке к экскурсии и во время ее проведения.

Этические беседы способствуют приобретению подрастающим поколением нравственных знаний, выработке у школьников этических представлений и понятий, воспитанию интереса к нравственным проблемам, стремлению к оценочной нравственной деятельности. 

4.3. Наличие элементов системы воспитательной работы. Дополнительное образование детей.

Система воспитательной работы и дополнительного образования обучающихся основана на годовом плане воспитательной работы школы, планах классных руководителей, планах работы методических объединений, планах дополнительного образования, планах школьной библиотеки.

Педагоги дополнительного образования – 3 человека (0,25 ставки – 4,5часа)
Дополнительное образование осуществляется по программам следующих направленностей:

– физкультурно-спортивная,

– интеллектуальное.
Нормативный срок освоения программ – от 1 года до 2 лет.

4.4. Гражданское, патриотическое, духовно-нравственное воспитание.
В соответствии с реализацией государственной программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006-2010 годы» были определены направления патриотического воспитания обучающихся
– духовно-нравственное;.

– культурно-историческое;

– учебно-прикладное.

Все эти направления органично взаимосвязаны между собой, объединены в процессе практической деятельностью, целью, задачами, духовно-нравственными и мировоззренческими принципами и методами.
РЕАЛИЗАЦИЯ НАПРАВЛЕНИЙ РАБОТЫ



За истекший период (2008-2011 г.г.) в рамках работы по гражданскому, военно-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию обучающихся были проведены следующие мероприятия:

	Направление работы
	Мероприятия

	Культурно-массовая и историческая работа
	- тематический урок, посвященный 200-летию Бородинского сражения; 

- литературно-музыкальная композиция «Россия, Родина моя» (к Дню народного единства);

- конференция, посвященная 50-летию полета в космос Ю.А.Гагарина

	Гражданско-патриотическая работа
	- работа с ветеранами, проживающими в районе: встречи, концерты самодеятельности, подготовленные обучающимися, поздравления с праздниками; 

- развитие и пополнение экспонатами и информационным материалом школьного музея; 

- традиционно ежегодно проводятся конкурсы военной песни, рисунков, плакатов;
- 1-2 раза в год проводятся беседы, посвященные боевому прошлому страны («А был он лишь солдат», «На всю оставшуюся жизнь», «Непокоренный Ленинград» и др.)



4.5. Спортивно-оздоровительная работа, пропаганда и внедрение физической культуры и здорового образа жизни;

Работу по обучению, воспитанию и физическому развитию обучающихся учителя физической культуры и педагоги дополнительного образования строят по трем направлениям:

· учебно-воспитательная работа;

· оздоровительная работа;

· спортивно-массовая работа.

Оздоровительная работа строится на привлечении обучающихся к занятиям в спортивных кружках и секциях, пропаганде здорового образа жизни, организации спортивных праздников и дней здоровья. Ежегодно проводятся внутришкольные соревнования по мини-футболу, волейболу, настольному теннису подвижным играм, дартсу и т.д.

Наша школа традиционно участвует в спартакиаде школьников,  а также в районных, занимая призовые места. За все призовые места школе были вручены кубки и грамоты, а обучающимся –грамоты и призы. 

          Достижения обучающихся школы: 
-  спортивные

	1
	Осенний легкоатлетический кросс
	Район
	2008
	1

	2
	Настольный теннис
	Район
	2008
	2

	3
	Лыжные гонки
	Район
	2009
	1

	4
	Весенний легкоатлетический кросс
	Район
	2009
	3

	5
	Осенний легкоатлетический кросс
	Район
	2009
	1

	6
	Спартакиада школьников 2009-2010г
	Район
	
	1

	7
	Настольный теннис
	Район
	2009
	1

	8
	Лыжные гонки
	Район
	2010
	1

	9
	Стрельба из пневматической винтовки
	Район
	2010
	2

	10
	Весенний легкоатлетический кросс
	Район
	2010
	2

	11
	Осенний легкоатлетический кросс
	Район
	2010
	1

	12
	Настольный теннис
	Район
	2010
	1

	13
	Спартакиада школьников 2010-2011г
	Район
	2011
	1


	№ п/п
	Фестивали, конкурсы и др.
	Уровень
	Год
	Место

	1
	Фестиваль детского творчества«Звездная радуга», номинация «Русский фольклор»
	Район
	2008
	1

	2
	Смотр-конкурс «Летопись родного края»,  номинация «Школьный музей» 
	Район
	2008
	2

	3
	Смотр-конкурс «Летопись родного края»,  номинация «Программа патриотического воспитания»
	Район
	2008
	Участие

	4
	Фестиваль детского творчества«Звездная радуга»,  техническое творчество
	Район
	2008
	1

	5
	Конкурс елочной игрушки 
	Район
	2008
	

	6
	Мир мозаики
	Район
	
	

	7
	Фестиваль детского творчества«Звездная радуга»,  техническое творчество
	Район
	2009
	

	8
	Конкурс елочной игрушки 
	Район
	2009
	

	9
	Фестиваль детского творчества«Звездная радуга»,  техническое творчество
	Район 
	2010
	

	10
	Конкурс елочной игрушки 
	Район 
	2010
	

	11
	Фестиваль детского творчества«Звездная радуга»,  техническое творчество
	Район 
	2011
	

	12
	Конкурс елочной игрушки 
	Район 
	2011
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.6.  Формы поощрения за достижения в учебе и внеучебной деятельности обучающихся.
За достижения в учебе и внеурочной деятельности обучающиеся и педагоги поощряются грамотами, призами, благодарственными письмами, подарками. 

5. Имеющиеся в образовательном учреждении резервы для повышения качества учебно-воспитательного процесса.

Проведенный анализ состояния учебно-воспитательного процесса, новые требования к образовательным учреждениям в условиях перехода на ФГСО, Москве позволяет выделить следующие направления деятельности, требующие дальнейшего совершенствования:
– повышение мотивации обучающихся к обучению;

– создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов в части изменения приоритетов профессиональной деятельности;

– применение педагогами школы новых информационных педагогических технологий;

– совершенствование внутришкольного управления, внутришкольного контроля;

– материально–техническое и финансовое обеспечения образовательного процесса.

Резервы для повышения  качества учебно-воспитательного процесса:

1. Повышение качества образования за счет: 

– формирования у обучающихся устойчивой мотивации к обучению

– внедрения новых образовательных технологий, учитывающих личностные особенности и возможности обучающихся;

 – интеграции общего и дополнительного образования;

– создания в школе психологической службы;  
– совершенствования системы мониторинга образовательных результатов (динамика от первого до одиннадцатого класса).
2. Совершенствование педагогического мастерства педагогов школы за счет:

- расширения круга педагогов, использующих в своей деятельности новые педагогические технологии и их элементы;
- включения педагогов школы в инновационную деятельность на базе школы;
- создание системы по обмену опытом среди педагогов школы;  
3. Совершенствование системы школьного управления образованием за счет:

- оптимизации структуры управления;

- вовлечения в процесс управления школой всех участников образовательного процесса, через деятельность  Совета школы

- эффективного использования информационно-коммуникационных технологий в управленческой деятельности.

3. Укрепления материально-технического и финансового обеспечения за счет:

- оснащения кабинетов современным учебным оборудованием;
- расширение общешкольной медиатеки.
Директор МОУ «Житищенская ООШ»

                        К.Н.Глушков






Спортивно-массовая работа:


– подготовка и участие в соревнованиях и спартакиадах;


- спортивный кружок общей физической подготовки 











Культурно-массовая работа:


– классные часы


– уроки мужества


– литературно-музыкальные 


композиции и спектакли


– конкурс чтецов


– конкурс военной песни 


и песен о войне


– конкурс рисунков и плакатов





Историческая работа:


– викторины и конкурсы, посвященные памятным датам


– помощь в работе над рефератами и проектами
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